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POSDOCTORALES

• GERENCIA ORGANIZACIONAL 
TRANSCOMPLEJA
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Seminario introductorio

Cartografía teorica fundante de la gerencia organizacional

La complejizacion del pensamiento gerencial en el Siglo XXI

Vision transdisciplinaria de la gerencia en las organizaciones 
inteligentes

La transcomplejidad. Una transepistemologia en construcción para re 
entender la gerencia organizacional

Fundamentos filosóficos de la gerencia organizacional transcompleja

Gerencia transparadigmatica en organizaciones transcomplejas

La dimensión axioetica y humanística de la gerencia transmoderna

La performatividad del lenguaje. Una vision transformacional en el 
contexto de la gerencia transcompleja

 Gerencia, virtualidad y re aprendizaje organizacional.

Gestión y producción transcompleja del conocimiento gerencial.

COMPETENCIAS

MODELO EDUCATIVO
 El presente programa posdoctoral, se nuclea en torno a la 
configuración recursiva de una matriz curricular transcompleja, 
que da cuenta de un conjunto de aspectos introductorios 
vinculantes con la ontología organizacional y la naturaleza y 
evolución de las ciencias gerenciales, asi como también, de la 
necesidad de complejizar el pensamiento gerencial en el siglo 
XXI, y adoptar una vision transdisciplinaria de la gerencia en 
las organizaciones inteligentes.

Extender las redes de intercambio académico, para que fortalezcan 
la integración y cooperación de esfuerzos conjuntos para favorecer 
las habilidades de investigación posdoctorales, publicaciones de 
artículos, libros, proyectos de investigación y eventos que fomenten 
la búsqueda de soluciones a los problemas que confronta la región.

 

Este es un proceso mediado por tecnología, por lo que es 
100% virtual, producto de la integración con la Universidad 
Tecnológica del Centro y la Red de Investigadores de la 
Transcomplejidad.  

Duración: 11 meses.
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FUNDAMENTACIÓN

Reflexionar a profundidad acerca de la gruesa línea de 
pensamiento que comporta la transcomplejidad, como 
transepistemologia en construcción para dar cuenta de la ontología 
gerencial en las organizaciones transcomplejas en el contexto de la 
transmodernidad cultural, religando la dimensión axioetica y 
ecosofica del conocimiento para dar a luz a una nueva racionalidad 
gerencial transcompleja, desde una vision generativa y 
transformacional proveniente de la performatividad comunicacional. 

Esta empresa epistemica pasa por desentrañar la transcomplejidad 
relacional entre la gerencia, la virtualidad y aprendizaje 
organizacional que vislumbran la gestión y producción 
transcompleja del conocimiento gerencial.

PROPÓSITO

SEMINARIOS
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